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Ville de Bégles

Registre des Délibérations du Conseil Municipal

DE LA VILLE DE BEGLES

SEANCE DU 12 décembre 2023

DELIBERATION N°2023 079
OBJET : RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) 2022

L'an deux mil vingt trois et le 12 décembre, le Conseil Municipal de la Ville de Begles
s'est réuni Salle du conseil sous la présidence de Monsieur Clément ROSSIGNOL
PUECH, Maire de Bégles, en suite de la convocation adressée le 6 décembre 2023.

Etaient présents : M. Clément ROSSIGNOL PUECH, Mme Edwige LUCBERNET,
M. Marc CHAUVET, Mme Nadia BENJELLOUN-MACALLI, M. Vincent BOIVINET,
Mme Amélie COHEN-LANGLAIS, M. Olivier GOUDICHAUD, Mme Fabienne CA-
BRERA, M. Pierre OUALLET, Mme Christelle BAUDRAIS, Mme Catherine CAMI,
M. Xavier-Marie FEDOU, M. Jacques RAYNAUD, Mme Isabelle TARIS, M. Benoit
D'ANCONA, M. Pascal LABADIE, Mme Sadia HADJ ALBELKADER, Mme Syl-
vaine PANABIERE, M. Guénolé JAN, Mme Marie-Laure PIROTH, Mme Typhaine
CORNACCHIARI, Mme Laure DESVALOIS, M. Nabil ENNAJHI, M. Florian DAR-
COS, M. Idriss BENKHELOUF, M. Aurélien DESBATS, M. Christian BAGATE, M.
Alexandre DIAS, Mme Isabelle TEURLAY NICOT, M. Kewar CHEBANT.

S'étaient fait excuser et avaient donné délégation :

Mme Bénédicte JAMET DIEZ donne procuration a Mme Edwige LUCBERNET,
M. Mohammed MICHRAFY donne procuration a M. Alexandre DIAS, Mme Fa-
bienne DA COSTA donne procuration a M. Christian BAGATE, M. Christophe
THOMAS donne procuration a Mme Isabelle TEURLAY NICOT.

Absente :
Mme Seynabou GUEYE

Secrétaire de la séance : Monsieur Pierre OUALLET



Monsieur Marc CHAUVET expose :

Depuis le ler janvier 2021, le Rapport Social Unique s’est substitué au Rapport sur
I'état de la collectivité (appelé Bilan Social). Il doit étre désormais présenté tous les
ans.

Les données du RSU sont relatives aux effectifs, aux parcours professionnels, a
lavancement, la rémunération, la formation, I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes et les conditions de travail.

L'analyse du RSU au 31/12/2022 montre une évolution positive de certains
indicateurs par rapport aux données de 2021.

Les effectifs de la ville sont globalement stables (490 agents permanents contre 496
en 2021), avec une part plus importante de fonctionnaires grace a la mise en stage
d’'une vingtaine d’agents contractuels chaque année (26 en 2022 / 23 en 2021). Un
effort reste a faire dans la filiere animation qui représente plus de 40 % des
contractuels de la commune.

En matiére de valorisation des parcours professionnels, il y a eu 18 avancements de
grade et 7 nominations dans la catégorie supérieure par le biais de la promotion
interne.

La politique menée pour améliorer les rémunérations des agents de la commune a
permis de limiter la précarité des agents de catégorie C en augmentant la part du
régime indemnitaire des agents contractuels de catégorie C.

La part de régime indemnitaire dans la rémunération des agents représente dans
notre commune :

- En catégorie A : 22 % pour les fonctionnaires et 23 % pour les contractuels
(contre 21 % et 23 % en 2021)

- En catégorie B : 19 % pour les fonctionnaires et 24 % pour les contractuels
(contre 20 % et 22 % en 2021)

- En catégorie C : 18 % pour les fonctionnaires et 11 % pour les contractuels
(contre 17 % et 5 % en 2021)

Des efforts restent a faire concernant I'absentéisme médical qui se situe a 8%
(fonctionnaires et contractuels) en hausse par rapport a 2021 (7,35 %) avec une
augmentation des accidents de travail (39 en 2022 / 17 en 2021) mais dont la durée
est plus courte (42 jours en moyenne par arrét en 2022 contre 136 en 2021).

Les actions prévues dans les lignes directrices de gestion (LDG) sont fondées sur la
volonté de répondre a I'objectif d’amélioration continue des conditions de travail et
d’épanouissement professionnel favorable a la qualité du service rendu aux usagers.

A ce jour, un certain nombre d’actions a déja été engagé : télétravail, actions de
qualité de vie au travail bien étre et santé au travail, développement de la mobilité
interne, formations.

Les données du rapport au 31/12/2022 ont été présentées au Comité Social
Territorial lors de sa séance du 30/11/2023 pour avis et ont donné lieu a un débat.
Cet avis est annexé a la présente délibération.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir,
si tel est votre avis, adopter les termes de la délibération suivante :



Le Conseil municipal,
ENTENDU le rapport de présentation

VU le Code général des collectivités territoriales
VU le Titre Il du Livre Il du Code général de la fonction publique

VU le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données
sociales et au Rapport Social Unique dans la Fonction Publique

VU l'arrété du 10 décembre 2021 fixant la liste des indicateurs contenus dans la
base de données sociales

VU I'avis du Comité Social Territorial du 30 novembre 2023

CONSIDERANT I'enjeu essentiel de la concertation et du dialogue social
DECIDE

Article 1 : D’approuver le Rapport Social Unique relatif aux données sociales du
personnel de la Ville au 31 décembre 2022.

VOTANTS : 34 VOIX
Pour 34

ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Fait et délibéré le 12 décembre 2023
LE/LA SECRETAIRE DE SEANCE, POUR EXTRAIT CONFORME,
Monsieur Pierre OUALLET LE MAIRE,

M. Clément ROSSIGNOL PUECH




YTV
281/1

¢c0oe Nsd

abueyoa,p 121Yy2y 9| SIBA
saauuop s9] Japodxgy

‘uonseg) op sanuey) sap xneuoibay sal01BAIBS]Q
sap sepnje,p sebieyd sep anbiuyoss] aywon a| sed addojaasp 818 B 8saUIUAS )90 ap uolesijeal e| Juelawiad asnewolne [1no,

"91IAI109||00 B| 3P S}I}08Y48 S8 INS B|qUISSUS,p anA
aun,p Isiolausq ap oalgo Inod Juo SagUUop S8 "ZZ0Z NSH NP SNSSI XNeIos sinajeaipul xnediouud sa| pualdal anbigyiuis syl ajjed

NOILS3D 3d S34LN3D S3d
€20¢ SA1VID0S mm_m_ZZOn_




NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

VILLE DE BEGLES

Nom du correspondant © [Myriam FONTAN |
N° Département : Telephone 105 56 49 88 53 |
Code postal ; 33130 Adresse maili ; |m.f0ntan@- mairie-begles.fr |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE

PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2022

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément & la loi du 6 aolt 2020 ef au décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 reiatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la coliectivité :  |21330039500018 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuillez préciser :

Est-elie affiiee ou Centre de gestion £ Non

* Dispose-t-elle de son propre C5T 2 Qui

01 - Rggion (y compris collectivités territoriales uniques de Mariinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique temitoriaie
05 - Cenire national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des ecoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Cenfre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unigue

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Cffice public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pole métropolitain

21 - Autre établissement public infercommunal

22 - Autre

213%
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Sommaire

Cliquez dans la colonne “onglet” pour accéder directement a longlet désirg. Onglet
A - L'EMPLOI
Agents sur des emplois fonctionnels de direction
= IND 1.1.0 - Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2022, par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement IND 1.1.0

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein de i ires et caractéristi des
= IND 1.1.1 - Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emploi et grade, selon les caractéristiques
de I'emploi et selon le sexe
= IND 1.1.4 - Nombre de fonctic ires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinge par catégorie hiérarchique et par sexe

Les effectifs physiques et les effectifs en équivalent temps plein des contractuels et des
-IND 1.2.1 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022 par filigre et cadre d'emplois, selon |e type de confrat et
le type de recrutement
- IND 1.2.4 - Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiere déclinée par catégorie et par sexe
= IND 1.2.5 - Nombre de CD| conclus au cours de 'année 2022
- IND 1.3.1 - Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Les autres personnels
= IND 1.3.2 - Recours a du personnel temporaire, mis a disposition par les CDG par filigre ou intérimaires, selon |e sexe

Pyramide des iges des agents

- IND 1.4.0 - Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2022

Positions parti & au 31 dé bre 2022 des agents gérés par la collectivité territoriale
- IND 1.4.1 - Mombre d'agents criginaires de la collectivité
- IND 1.4.2 - Nombre d'agents cnginaires d'une autre structure
- IND 1.4.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition
- IND 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFFT (articles 53 et 97)

Bénéficiaires de I'obligation d'emploi (travailleurs en situation de handicap)
- IND 1.6.1 - Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation d'empici des travailleurs handicapés (y compris reclassés)

IND 1.2.1
IND

IND 1.3.2

IND 1.4.0

IND 1.4.1-1.4.4

par catégorie hiérarchique, statut et sexe IND 1.6.1
-IND1.6.2 - pect des obligations d'emploi : dé parti l'obligation d'emploi et taux d'emplol IND 1.6.2
Autorisation d'exercice d'une activité accessoire
- IND 1.8.1 - Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés 4 exercer une activité accessoire IND 1.8.1
B - RECRUTEMENT
- IND 1.9.0 - Bilan des arrivées et départs dans l'année 2022 IND 1.9.0
- IND 1.9.1 - Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de 'année 2022, par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe IND 1.9.1
- IND 1.9.2 - Amrivées de fonctionnaires dans lanneée 2022, par cadre d’empiois, selon e motif de recrutement IND 1.9.2
- IND 1.9.3 - Arrivées de Is sur emploi pi t dans 'année 2022, par filiére et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de 'emploi et le sexe IND 1.9.3

C - PARCOURS PROFESSIONNEL

Flux de sortie des agents un emploi per
= IND 1.9.4.0 - Départs dans l'année 2022, par molif de départ et selon le sexe et la catégorie
= IND 1.9.4.1 - Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de 'année 2022, par sexe et catégorie hiérarchique
= IND 1.9.4.2 - Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours de l'année 2022, par sexe et par catégorie higrarchique

Evolution de carriére

- IND 1.9.5 - Titularisation et stages au cours de ['année 2022 IND 1.9.5-1.9.6.1

- IND 1.9.6.1. - Avancements et promotion interme dans 'annee 2022 IND 1.9.5-1.9.6.1

= IND 1.9.6.2 - Avancements de grade dans 'année 2022 par filiére et catégorie hidrarchique IND 1.8.6.2

= IND 1.8.7 - Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant benéficié d'un accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle en 2022 IND 1.9.7

= IND 1.9.8 - Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours et examens professionnels, par filiére, cadre d'emplois, sexe IND 1.9.8

- IND 1.9.9 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités dérogatoires d'acces par la voie du détachement & un cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

. IND 1.9.9
superieurs
D - ORGANISATION DU TRAVAIL

Congés et absences

= IND 2.1.0 - Nombre de joumées de congés si = ires dées a ' ble des agents IND 2.1.0

= IND 2.1.1 - Nombre de fonctionnaires ayant ét& absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences syndicales), présents dans
les effectifs au 31/12/2022 IND 2.1.1

- IND 2.1.2 - Mombre de contractuels sur emploi permanent ayant &té absents au moins un jour dans I'année par motif (hors formation, journées de gréve et absences IND 2.1.2

- IND 2.1.3 - Mombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans 'année, par motif (hors formation. journées de gréve et absences IND 2.1.3

= IND 2.1.4 - Congés de patemité et d'accueil de I'enfant des agents fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent. par catégaorie hiérarchigue IND 2.1 .

- IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique
- IND 2.1.6 - Congés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et catégorie hiérarchique

= IND 2.1.10 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent. par sexe et par catégorie hiérarchique

= IND 2.1.7 - Entretiens avant et aprés des congés de six mois ou plus

= IND 2.1.8 - Nombre de jours de carence par sexe.par tranche d'dge. par catégorie higrarchigue et montants des sommes brutes retenues
- IND 2.1.9 - Modalités de contréle des aréts maladie

Temps de travail
=IND 2.2.0 - Congés de proche aidant des fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, par sexe et par catégorie hiérarchique
= IND 2.2.1 - Modalités d'organisation du temps de travail
= IND 2.2.2 - Contraintes particuliéres concernant le temps de travail
- IND 2.2.3 - Compte épargne-temps
= IND 2.2.4 - Nombre de jours donnés dans le cadre du dispositif de don de jours par type de jours

RSU 2022

IND 2.1.4
IND 2.1 |
IND 2.1.10
IND 2.1.7
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IND 2.1.9
IND 2.2.0
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- IND 2.2.5 - Charte du temps
- IND 2.2.8 - Nombre d'heures supplé ires et complé i alisées et rémunérées en 2022, par sexe, fillére et cadre d'emplois
-IND 2.2.9 - Nombre d'heures réalisées au-dela des bomes horaires définies par le cycle de travall n'ayant donné lieu ni & rémunération ni & récupération en 2022

Temps partiel

= IND 2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984

- IND 2.3.2 - Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2022 par filiére. cadre d'emplois et selon le sexe

- IND 2.3.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

- IND 2.3.4 - Nombre d'agents contractuels occupant un emploi permanent & temps complet rémunérés au 31/12/2022 par filiere.
cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail et le sexe

- IND 2.3.5 - Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

- IND 2.3.6 - Nombre de fonctionnaires et d'agents contractuels bénéficiaires de plein droit d'un temps partiel annualisé & lissue de leur congé de maternite,
d'adoption ou de paternité et d'accueil de 'enfant

Télétravail

- IND 2.4.1 - Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail par
sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

- IND 2.4.2 - Modalités d'exercice des fonctions exercees dans le cadre du telétravail

IND23.1
IND2.3.2
IND2.33

IND2.34
IND2.3.5

IND2.3.6

IND 2.4.1
IND2.4.2

E - REMUNERATIONS

Rémunérations
- IND 3.1.1 - Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant 'année 2022
- IND 3.2.1 - Rémunérations des contractuels occupant un emplol permanent ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2022
= IND 3.3.1 - Rémunérations des agents sur emploi non permanent ayant travaillé au moins un jour durant M'année 2022
- IND 3.3.9 - Nombre de contractuels ayant béngficié d'une indemnité de fin de contrat

- IND 3.4.0 - Ecart de ération h femmes
= IND 3.4.0.1 - Masse salariale brute annuelle cumuiée des dix rémunérations les plus élevées en 2022

Indemnisation chdmage
= IND 3.4.1 - Indemnisation du chémage pour les titulaires
=IND 3.4.2-1Ir isation du chomage pour les cor l
- IND 3.4.3 - Maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire

IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

IND 3.1.1-3.3.1 81 3.4.1-3,4,

IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
IND 3.3.9

IND 3.4.0
IND 3.4.0.1

IND 3.1,1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3
IND 3.1.1-3.3.1e34.1-34.3
IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3

D de foncti
- IND 3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la collectivité et dépenses de personnel IND 34,7
F - SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Risques professionnels et mesures en matiére de sécurité
- IND 4.1.1 - Agents affectés a la prévention IND 4.1.1-4.1.2

- IND 4.1.2 - Actions liges 4 la prévention dans 'annee 2022

- IND 4.1.3 - Nombre de visites médicales sur demande de I'agent

- IND 4.1.4 - Existence d'un document unique d'é ion des risques p
- IND 4.1.5 - Existence d'un plan de p ion des Risques psych i
- IND 4.16 - Existence de démarche de prévention des rnisques

- IND 4.1.7 - Existence d'un registre de santé et sécurité

- IND 4.2.5 - Contrat d’assurance statutaire pour la prise en charge du risque maladie

- IND 4.2.6 - Nembre d'agents bénéficiant d'une surveill édicale particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéci

IND 4.2.6

Protection fonctionnelle
- IND 4.2.7 - Nombre de demandes de protection fonctionnelle et nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle selon que l'agent soit mis en cause
ou qu'il soit victime.

Accich du travail, ladies professi lles et viol physiques sur agents
- IND 4.2.1 - Accidents du travail reconnus dans 'année 2022 et jours d'arréts de travail liés aux accidents survenus en 2022 ou avant
- IND 4.2.2 - Maladies professionnelles reconnues en 2022 et jours d'aréts de travall liés 4 l'ensemble des maladies professionnelles reconnues

RS5U 2022
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Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent
‘E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois et
= grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

Chomp . le tableou qui suit concerne les agents

Irque imporiante

Retour au sommaire

*Uniguement pour les SDIS
Tous emplois Dont SPV*

W principal ol

Tous

Grades Temps non complet

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Homm

FILIERES complet | moinsde | 17H3042 28 H es Femmes

Total
17H30 | -DE28H | ouplus

FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général
Administrateur hors classe
Administrateur

Administrateur stagiaire
ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attacheé stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE
Rédacteur principal de lére classe
Rédacteur principal de 2éme classe

(=3 l=21=21=20=]

l=li=3{=1=31{=11=31=]

(=]

L)

sy

=)
(=3
MR O (W ooONROUNo kL oo o|o0

Rédacteur principal de 2&me classe stagiaire

Rédacteur
Rédacteur stagiaire
REDACTEURS

(=%
i O (whioo|<wluooi~oloololo
Wi O WO io 0

=y
jury
(%4}

(=R i=l =l =1 === =l =] {=l{= =R l=] =l =] =2 =0 =0 =0 =]
o ooo] o ooloooo|oo|oaloloo|olo
o ooo] o (ooiooo|o|o|jo|ocio|o|o|o|o|o
(=R L=l =S (=l = ==t =l (= =i =R = (= (=S =] = =R (=R =T =]
e == = = = = - L A = e L= = = =0 i=]
(=R l=ll= === = =l =l = = = =l (=2 = =S =R =l =] =]

o jojojo] o |olo|ojo|ojo|o

ra
w

Adjoint administratif principal de 1ére classe

P
=
)
)

Adjoint administratif principal de 2éme classe

©
(=]
=
o
(=]
W
&
)
o
(=]

Adjoint administratif principal de 2éme classe 0
giaire

Adjoint administratif 16

Adjoint administratif stagiaire 2 1 2

ADIJOINTS ADMINISTRATIFS 60 54 60

0
16 16

=l [=k{=] =]
Qoo o
Qoo o
oo ©
= O] O
= l=i=1=
(=1 [=2{=1 =]
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a 28H
-DE28H | ouplus

‘Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes Femmes

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Technicien principal de 2&éme classe stagiaire

Technicien

Technicien iaire

TECHNICIENS

olool o |ojo|oio|jololojoljo|oic|o

=== == == =l ===l = =R =3 =] =]

==l =1 == == =l =R =R == =R (=R =0 =

e L=l e = L= =] (= = (= =R = =R =R == =]

==l ===l =l ==l =t ==l =i =l == =]
oioo] O o000l |o|o(0o

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

= A == L =l = =R =R == =R =R =0 =]

niwik =] O (OROoOo0|o00 00000

(=]

Agent de maitrise stagiaire

= =R S L L = (= o (=i =R = =R = i == (=R = k=]

AGENTS DE MAITRISE

e
B

Adjoint technique principal de 1ére classe

18

o |jojlojojaojojojo| o |[olo|olo|jololo|oio|ojo|o

10

=
oo

Adjoint technique principal de 2éme classe

39

(=]

30

39

Adjoint technique principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint technique

53

12

42

54

Adjoint technique stagiaire

17

12

17

ADJOINTS TECHNIQUES

127

=ik O

Sjoje]| o

=IO O

36

92

128

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de lére classe

o

(=]

Adjoint technigue principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établi ]
d'enseignement stagiaire

| ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIG

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

Attaché principal de conservation du
patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine

Attaché de conservation du patrimoine stagiaire

=== =l === = [=R =] =]

= ===l l=l =3 (= =0 =0 =0 l=]

o o o |googo|jlo|o|o

=== =i L=l =l =i = =N (=0 =]

o |o o |oooolo|jolo|o

o |o| o op|loolo|o|jo|o

o |o| o |[ojo|loolo|jo|jc|o

o O] © |Ojlo|ojolo|olo|lo

f=)

ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE

(=)

Bibliothécaire principal

Bibliothécaire

Bibliothécaire stagiaire

RO [

Qioloio] O

oio|loio| o

BIBLIOTHECAIRES

=i [=]{=i=] =]

olo|ojo| O

(= l=)k=0L=] =]

S = P =]

MO O

oo ool O
olo|jlola] O

Directeur d'établi t d'enseig t
artistique de 1ére catégorie

o

2=

=]

(]

=]

=]

(=]

=]

nent

Directeur d'établ 1ent d' ig
artistique de 1ére catégorie stagiaire

Directeur d'établissement d' ignement
artistique de 2éme catégorie

RSU 2022
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous

1t

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a 28H
-DE28H | ouplus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

Dont SPV*

Hommes Femmes

Directeur d'établi 1t d' g
artistique de 2éme catégorie stagiaire

0

DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Professeur d'enseignement artistique hors
classe

Pre d' ignement artistique classe
normale

Professeur d'enseignement artistique stagiaire

PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Assistant de conservation principal de 1ére
classe

Assistant de conservation principal de 2éme
classe

o
(=]

Assistant de conservation principal de 2éme
classe stagiaire

Assistant de conservation

Assistant de conservation stagiaire

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

o oo o
(=N = =] 0=

Assistant d'enseignement artistigue principal
de lére classe

o
(=]

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe stagiaire

(=]
L=}

Assi d' ig t artistique

(=]
o

Assistant d'enseignement artistique stagiaire

(=]
(=]

ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lére classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2&me classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

N o o o

o o O O

o o o o

o O o) O

[=d =1 (= =]

= o |0 O

= O O O

L =R = =]

o o |Oo O
=== =]

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

ololoow|o|lun| O wrRrololo|lo

OPERATEURS DES APS

[(=1{=3{=]{=3{=0 === = 0 (=1 =Ri=0 =2 l=] =]

o|lojo|ojo|Ojo|o] O |g|lojo|ojo|o

(=]{={={=3{=1{=l{=3 =1 =0 {=1 =2 =0 {=R =] k=]

oljloio|clojlolajo] © |olajolaic|a

olojojlojojlw|loin] O |LHOQlO|lOlO

olojo|lojolm|Oojw| O KILIO|IO|IOIO

oloiojoojvioin] O WO Ioo|o

(=l [= =1 {= =R =0 =2 == = =l = =R =2 =]
(=l [= {={=0=0 =) (=2 =1 = =) i=2 (=] [=2 (=0 (=]

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2éme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

ol o (o]l o jolojolojo

ol o el olo|ojc|olo

0 0
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Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres deniplsls emps T P omR e Sous- | Hommes | Femmes i Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 1I7H3023 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
Educateur de jeunes enfants de classe o 0
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 2 0 2 2
Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire 0 i
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 2 0 0 0 0 2 2 0 0
Maoniteur-éducateur et intervenant familial
principal 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX 0 0 0 0 o 0 0 0 o
Agent spécialisé principal de 1ére classe des
écoles maternelles 25 9 18 16
Agent spécialisé principal de 2éme classe des
2 0 2 2

écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2eme classe des

: 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 18 0 0 0 0 18 18 8] 0
Agent social principal de 1ére classe 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0
Agent social 0 0
Agent social stagiaire 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 (v}

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1ére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2éme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psychologue de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n*® 92-859 du 28 aoQt
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

o |ojojol O |oojlo|loo|oio |00 O [O0|IC] O |clojloio|oo|o

o |»iclol o |[olclojojo|ojolojoloio] O |Ololo] o |Olo|lojcloloc|o

PUERICULTRICES (décret n” 2014-923 du 18
aoiit 2014) *

(=]

[usy

Cadre de santé

CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-
TECHNIQUES

Infirmier en soins généraux hors classe

Infirmier en soins généraux de classe supérieure

infirmier en soins généraux de classe normale

Infirmier en soins généraux de classe normale
stagiaire

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX

0

RSU 2022
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Tous emplois Tous loi Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebd. daire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H Total
17H30 | -DE28H | ouplus
Infirmier de classe supérieure 1 0 1 1
Infirmier de classe normale 0 0
INFIRMIERS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 o 0 0 0 4] 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 9 0 <] 9
Auxiliaire de puériculture de classe normale 2 0 2 2
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 11 0 0 0 0 0 11 11 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0
stagiaire

AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et

orthophoniste hors classe 9 0
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et 0 0
orthophaoniste de classe normale stagiaire
Masseur-kinésithérapeute, psychomotricien et 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0
médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0

médicale de classe normale stagiaire

PEDICURES-PODOLOGUES,

ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET

MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 0 0 2 9 0 2 : 9 g g
MEDICALE

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0

exceptionnelle

Biologiste, vétérinaire et pharmacien hars 0 0

classe

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0

normale

Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0

normale stagiaire

BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0

Technicien paramédical de classe normale 0 0

Technicien paramédical de classe normale 0

stagiaire

TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale 0 0

Directeur de police municipale 0 0

Directeur de police municipale stagiaire 0 0

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 8]
Ao M3z

RSU 2022 IND 1.1.1



Tous emplois Tous emplois Dont SPV*

Grades Temps non complet
" i T Temps de travail hebdomadaire

Cadvos dremplols i - . Sous- Hommes Femmes Total Hommes Femmes

FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H

Total
17 H30 -DE28H | ouplus

Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe

Chef de service de police municipale

(=]
(=]

Chef de service de police municipale stagiaire

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0 o 0 0
Chef de police municipale
Brigadier-chef principal 2
Gardien-brigadier 2
Gardien-brigadier stagiaire
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 4 0 0 0
Garde-champétre chef principal
Garde-champétre chef

Garde-champétre chef stagiaire
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0

FILIERE INCENDIE SECOURS
Contréleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0
Lieutenant-colonel

[=1{=1{=l=ll=1=0=0 =)= =0 L=F =]
=
-

oo ooklonNO|IC © |O O

o
(=]
o

Commandant
Capitai

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS

Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

Médecin et pharmacien hors classe

(=10 (=] {=i[=}{=] =0 {={=30=0{=]
= ===t =R = =R = =S =]

[=]

=]

Médecin et pharmacien de classe normale

(=]
(=]

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0
Lieut 1t hors classe

Lieutenant de 1ére classe
Lieutenant de 1ére classe stagiaire
Lieutenant de 2éme classe
Lieutenant de 2éme classe stagiaire
LIEUTENANTS ] 0 0 0
Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de lére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

|Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe 0 0
Animateur principal de 2éme classe 3 0 3 3

o lolojolajoc| o |lololo| o |lclololo]l o io|lojoclolojoicio|oio|o] o
o lolojolojo| o [olojo| o |lojlolojol o joclojelojic|olojo|ojo|ja] o

Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0

A4 13-
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RSU 2022

Tous emploi Tous empl Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes

FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H Total

17H30 -DE28H ou plus
Animateur 6 0 5 1 6
Animateur stagiaire 0 0
ANIMATEURS 9 0 0 0 5 4 9 0 o
Adjoint territorial d'animation principal de 1ére 1 0 3 P 11
classe
,:f:l}aln: territorial d'animation principal de 12 2 2 3 11 14

eme classe

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe stagiaire 4 P
Adjoint territorial d'animation 17 a 4 13 17,
Adjoint territorial d'animation stagiaire 8 1] 2 6 8
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 48 0 2 2 12 38 50 0 0

412 132
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

‘E mploi 1. (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par

A Sexe

Chomp . le tobleau qui suit concerne fes fonctionngires, occupant un emplol & temps complet ou non complet et syont 818 rémunérés i moins

i four durant année

2022 (hors heures supplémentaives el ou complementoires)

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 17,68 76,64
Catégorie A 9,75 7,96
Catégorie B 2,00 12,80
Catégorie C 5,93 55,88

FILIERE TECHNIQUE 48,85 92,96
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 3,00 1,00
Catégorie C 45,85 91,96

FILIERE CULTURELLE 4,87 9,03
Catégorie A 0,91 1,77
Catégorie B 2,99 6,26
Catégorie C 0,97 1,00

FILIERE SPORTIVE 3,08 4,98
Catégorie A 0,08 0,00
Catégorie B 3,00 4,98
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 24,70
Catégorie A 0,00 5,45
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 19,25

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 12,67
Catégorie A 0,00 0,93
Catégorie B 0,00 11,74
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 2,'80 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 2,80 1,00

'FILIERE INCENDIE ET 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 17,00 39,98
Catégorie B 5,00 3,80
Catégorie C 12,00 36,18

RSU 2022
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" Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein

E_mplol .Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinée par catégorie et
Chamg e tableay aui suit concerne le ipf permaneni 8 temps complel ou non complet ot ayant 8t rémunérés au moins un jour
durant 'année 7022 [hars heures supp 25}

Hommes Femmes
Filigres 1.2.4{1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 4,84 14,99
Catégorie A 1,00 6,00
Catégorie B 1,96 3,00
Catégorie C 1,88 5,99
FILIERE TECHNIQUE 1,81 26,86
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,81 26,86
FILIERE CULTURELLE 0;37 1,58
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,37 1,58
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 1,26 0,11
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,26 0,01
Catégorie C 0,00 0,10
FILIERE SOCIALE 0,00 2,70
Catégorie A 0,00 2,26
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,44
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 1,08
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 1,08
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 10,66 20,03
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 9,66 20,03

RSU 2022

16/131-
IND 1.2.4
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‘E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux gui suivent concernent las agents contractuels sur un empiol non per ant ayant 6té ré

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

% @i moins un jour durant fannde 2022

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non per t en Equivalent Temps Plein Rémunéré
Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur l'année 2022

Hommes Femmes |

13.ab1) | 13ab@) o
Collab s de cabinet (article 110 de la lof du 26 janvier 1984) 1,00 1,00 2,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,05
Assi 1 0,00
A familiaux | 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) | 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d’activité ou un f,
accroi isonnier d'activité (article 3 de Ia ol du 26 Janvier 1584) 21 | $28
P ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,48 2,17 2,65
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des coll (AT igner uniguement e
par les CDG ) :
App 0,00 0,98 0,98
Personnes bénéficiant d'une ré gration acc i par la régl sur le cumul 0,00
des emploi: '
Vacataires (hors jury de concours) 0,64 0,03 0,67

RSU 2022

Autres taiunts non classables dans les catégories précédentes) 0,00

Efcts rémandris fetashimituiimboslylodyhig
jou janvier e
au 31 décembre 2022 31 décembre 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes
13.1(1) | 13.12) Toral 13103) | 13.1(4) Yotal

Collaborateurs de cabinet (article 110 de |a |oi du 26 janvier 1934) T 1 2 1 1 2
Contractuels recrutés sur un contrat de projet (] 1]
Assistants I ] 0
A familiaux 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroi T ire d'activité ou un |
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) : : 1= 20 3|
F ayant bénéficié d'un emploi aidé 3 3 1 7 8;
Contractuels employés par les CDG et mis & disposition des collectivités { A renseigner uniguement a 0;
par les COG ) |
Apprentis 2 2 | 2 2
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0 |
des loi Y
Vacataires (hors jury de concours) a 7 1 ]
Autres (agents non classables dans les catégories precedentes) a

21M3L
IND 1.3.1



E mploi 13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Chamga @ persannes de droit public ou prive gul sont dans {2 cadrs d'une missian temporaice et gul sent mizas o dispesition par les C0E ou intérimaires. ayont 6t€ arésentes ou moing un jour dureat 'annéz 2072

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?

Effectifs présents EAﬁectifstprfselnts Al TOI:ZH
a3t déimbes 3045 un jour entre ’e er janvier
et le 31 décembre 2022

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)

i, 1 1 ik

i;‘mnn plag mis & disposition par le centre de a a o &
FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

Personnels employés dans le cadre du recours au service | [
des entreprises (intérim) l L

22132

RSU 2022 IND 1.3.2



I . 148 Répartition par sexe et franche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
E _mploi . présents dans les effectifs au 31/12/2022

Chamep : les tableaus qui siivent concernent les fanctionnoires tituloires et staglaives et les contractuels occupont un emplof permaonent oy un emplol hon permanent, présents au 31,/ 12/2622,

Titulaires et stagiaires Contr 1 pant un emploi Contractuels occupant un emploi nen
permanent permanent
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
moins de 20 ans 3
204 24ans 1 8 1
254 29 ans 5 4
30434ans 5 3
35a39ans [ a
HOMMES 404 44ans 17 1
454 49 ans 18 3
504 54ans 18
554 59ans 17
60 a 4 ans B
65 ans et plus 4
TOTAL. 99 . 24 : 2
maoins de 20 ans 3
204 24 ans 2 23 1
25429 ans 25 16 1
304 34ans 31 13 1
354 3%ans 28 14 I
404 44 ans 32 13 1
FEMMES 45 a 49 ans 28 ]
50 4 54 ans 54 5
554 59%ans 42 il 1
60 4 64 ans 22
65 ans et plus 1
_TOTAL 7 265! 94) &
moins de 20 ans 0 6 0
204 24ans 31 Z
254 29 ans 30 0 1
30434ans 36 16 1
354 3%ans 34 17 1
ENSEMBLE 40 4 44 ans 49 13 2
45 4 49ans 46 9 0
504 54 ans 72 b (1]
55a59ans 59 1 1
60 & 64 ans 30 0 0
0 0

65 ans ﬂ.ilus 5 ?

2301
RSU 2022 IND 1,-30&-



141 Nombre ragents eriginaires ue Ia coliectivite en posiions
'E_mploi statutaires narticuliéres au 31/12/2022. nar sexe

Champ : les tableguy qui suivent consernent las fonctionnairas et cont

uels sur emolof permanent. 2n positions stotuteires porifculizres gu 31 /12/2022

au 31/12/2022 H Femmes Total
En congé parental (article 75) 3 5
Foncti ires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour l8s contractuels & 6
Fonctionnaires et contractuels
dant di ibilité de droit Z 2
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 3 3
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) o
{Fonctionnaires unig
Détachés d tructul rticle 64
& ét:_ * _.m ‘"?! Altre 8 ; icture (article €3) Hommes Femmes Total
Fonction publique d’Etat 0
Fonction publique hospitaliére (1]
Autre collectivita 1 1
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0
persanne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures® 0
*Par exemple ; fonction publigue d'un Etat de ['Union européenne (FPEUE)., '
Détac‘hés a}e sein ‘de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniguement
Detaches sur un emploi fonctionnel dans leur collectivite 4 1 5
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 1 1
Ch de filiare 3 3
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnoires et
Hommes Femmes Total
contractuels
E bl 8 i3 21
i dont mis @ disposition d'une orgonisati: fical 2 2
‘B wiploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre siructure
Champ : fonctionnaires origingires d'une outre structure, en position stotutaire pertfoniibre ou 31/13/2022
loi foncti I foncti | i
au31/12/2022 E _ Emplo m:inl - I » Emploi o I ; Emploi d]e l:a-binet
| F F I i F

Détachés dans votre collectivité et issus de :

Fonction publique d'Etat

Fonction publique hospitaliére 2

Autre collectivité

Autres structures®

*par evemole : fanction publious d'un Etat de I'tnion aurcpéenne (FREUE),

‘E mplei 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une avtre structure mis a disposition (*)

Champ . fonctionneives et contractuals sur empfor permanent originaives d'une autre structure, en position stotutaire particuliere ou 31/12/2022.
e aies Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi p

{Mis a disposition de votre collectivité 1
I dont ariginaire de la fonction publique d’Erat
{*] Décret n* 2008-580 du 18

1 2008 relatif au régime de In mise & disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi 14.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remargue . seuls e CNFFT et fes DG dowent renseigner cet indicatewr

Avez-vous assurée la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément prive
d'emploi au cours de |'année ?

Si OU, afficher le tableau suivant :

au 31/12/2022 H:
Depuis moins d'1 an
De 1 an a moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

bl

&

Fin de la prise en charge au terme de 10 en raison :
- de |'expiration des droits a prise en charge financiére
- de I'admission a la retraite
- du non-respect grave et répéte de ses obligations
- du refus répété des offres d'emplois prog

24M13L
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligation
‘E_mplei 1.61 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie

hiérarchique, statut et sexe

Taileau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), v compris reclassés ?

Oui

Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Champ : fe tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels {sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Fableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Titulaires et stagiaires SonmpitiEsauremiol
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 1 0 0
B 0 0 0 0
{ 6 24 0 1

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON per
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 1] o]

RSU 2022

25M13%
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1.6.2 -Respect de l'obligation d'emploi : dépenses réalisées
couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant droit a
réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

"E  mploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris cefles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance
ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou services
d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé dans les
conditions fixées a I'article 6-1

0€

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, 'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a l'article 6-2

Unités déductibles * 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 3
employés par la collectivité au 31/12/2022

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,64
Taux d'emploi Iégal des travailleurs en situation de handicap 6,64

{*} Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de depenses couvrant
partiellement l'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de l'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n"2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31
decembre de 'année 2020 {17 375,78 €).

26/13%-
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1.8.7- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés & exercer une

"E_mplol activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-Il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés  exercer une

- - Oui

activité a titre accessoire 7

5i OUI, afficher le tableau suivant ;

Type d'activité exercée 3 titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n*2020-69 Hommes Femmes Tetal

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C o
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 3 1 1 5
Activité & caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 1 1 2
Activité agricole (Art.11, 47) 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale
ou libérale (Art.11, 5% g
Aide & domicile 3 un ascendant, & un descendant, a son conjoint, 3 son partenaire 5

lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°) {
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) { : 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une

1
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°) 3
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes 5
d'intérét général 3 caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, %)
Services a la personne (Art.11, 10°) 1 1
Vente de biens produits personnellement par |'agent (Art.11, 11°) 1]
Total 3 1 0 2 2 1 g
Tabieau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
|Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité » |
| . Ne sait pas |
13 titre accessoire ? i i
Si O, afficher le tableau sulvant
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par I'article 11 du décret n*2020-69 Hommes Femmes Total
du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1%) o
Ensel t et farmation (Art.11,2°) g
Activité 3 caractére sportif ou culturel (Art.11, 3%) 0
Activité agricole [Art.11, 4%) a
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0
ou libérale {Art.11, 5°)
Alde a domicile 3 un ascendant, a un descendant, a son conjoint, & son partenaire 3
lig par un pacte civile de solidarité ou & son concubin (Art.11, 68°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés d'une ] :
personne privée a but nen lucratif (Art.11, 8%) E
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes : o
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 97) 1
Services a la personne (Art.11, 10%) i}
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0
Total 0 1] o 0 o 4] o
271132
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) Arrivées d'agents sur emplol fonctionnel au cours de I'année 2022,

Charnp : les tobleoux qui suivent concernent les fonctionnaires =t cantractusls scoupont un emplol fonctionnel, orrivés en 2022 et rémunérds gu 3171293022,

bl 1.9.1.a : Foncti ires de la fonction publigue territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

F i ires de la fonction publique territoriale

Administrateurs | Attachés [ ingénieurs

en chef |

Autres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Tonctionnels administratie ==

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | [ ] 2|
T o s —

]
;
i

i
T
H

Directeur général des services technigues ! ] [ I | I

11

des services techni | | | J [ i

|
!

I

| Directeur dépar | des services d'incendie et secours

0i dépar | adjoint des services d'incendie et secours
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS. 1] 0 2 4] 1] 0 Q a 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022
F es issus d'une autre ad (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | Ingénicurs en chef | g | Autres

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes

Femmes  Hommes | Femmes

Hommes | Femmes

Directeur général des services ou directeur | J ]

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint i | ]

T

|

.f

|
i
H
i

Directeur géné.tal des services techniques 1 ]

I

3 ! |

Directeur des services

]
|

L

Emplois fi s d'ince

idie et secours ;

Directeur | des services d'incendie et secours

dépar | adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 a

Tableau 1.9.1.c; Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Contractuels sur
emploi permanent

Hommes j Femmes

Emplois foncti | ¥
Directeur général des services ou directeur

Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint

T
i

Is techniques ;

Directeur général des

services

1 !

Directeur des services technigues

Emplois fonctionnels d'lncendi

Directeur dépar

| des services d'incendie et secours

Directeur dépar

| adjoint des services d'incendie et secours

TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 1]

RSU 2022
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e /)muhmnl

Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans
l'année 2022, par filiére et cadre d'emplois, selon les
caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : fes toblegus survonts concernent fes agents controctusls sur un $mploi permonent, arrivés oy cours de l'onnée 7022 ot rémunérée op 31/13,2022

Tableay 1.9.3.2 | Recrutements de remplacants, réintégrations et retours

Tamps complat Temps nan complet

Total
Hommes Femmes Haommes Femmes

{Remplagants

3 10 6 23

a2

Réintégration {agent non ré &ré pendant la période)

{Retours [agent rémunéré pendant la période)

Tableau 1,9.3.b : Recrut sur emploi per

{hors remplagants, réintégrations et retours)

Cadres d'emplais

Contractuels
[assimilés aux cadres d'emplois)

Temps complet Temps non complet !—

| Femmes | Femmes i Ton!

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attacheés

Secretaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratif:

FILIERE / TIVE

FILIERE TECHNIOUE

|Ingénieurs en chef

| Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjaints tachnis des étahl o ent

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du

Conservateurs des

Attachés de conservation du

| Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

fe d i artistigue

i de tien du imaine et des bibliothéques

d i artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

_ FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Ci illers des APS

i des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

de jeunes enfants

| etintervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles les (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-S0CIALE

Medecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé

cadres de santa

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico

&N s0ins géné

Aid

de puériculture

liaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILERE MEDICO-TECHNIQUE

kinésithé tes, psychomatriclens et orthophonistes

n i or ot e d'él 5

Biologistes, veterinaires, pharmaciens

Techniciens paramedicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

de police

Chefs de service de police icipal

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colanels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutznants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

iSapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Adjoints d'animation

_ FILIERE ANIMATION

o 4] ‘op 2

TOTAL

aof (] o ol

o|icjojo| |ojojoiojoicjolaja]| [olojsiojc| |cjojo| a |o eﬂaag‘lcﬂ'nﬁoh’.'ob’ olojo|ojoioio| |o|olojo| [ojojoic|olojociajoio] |cio|o|ociojolo| |slelsjolafo

* Comptobiliser les puéricultiices du codre d'emplois du décret n® $2-852 du 28 doit 1997 modifié et du codre d'emplats du décret n” 2014-823 du 18 eodr 2014
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31132
IND 1.8.3



1940 Départs dans I'année 2022, par motifs de départ et selon le
@ﬂl‘ﬂuﬁ pro 8 i

sexe et la catégorie

Cha

les feblzawx quisuivent concarnent d'une part les agents tie

nires et stagioires et d'awire port, les ogenis controctuels sur 2mplol permaonent

Code couleur
Agent rémunéré par |a collectivité d'origine suite & son départ "temporaire” au cours de 'année 2022
Agent non remunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au coursde 'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de |'année 2022

Motif de départ définitif ou "temporaire" Hommiey Famres
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Tatal
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0
en compte que les mises & disposition complétes |
. Décharge totale de service pour de d yndi 0 o
(article 100) ]
. Congé formation indemnise par la collectivité {max 1 an ; article 57 - 0 i
6" de |a loi du 26 janvier 1984)
Départs - Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 o
"temporaires” 1984}
. Détachement dans une autre structure {fonction publique d'Etat, 0 o
tfonction publique hospitaligre ; article 64 de la lai du 26 janvier 1924) |
. Mise en disponibilité 0 il [ 0 3 0 2 5
- de droit (1] 1 1
sur demonde i i 2 4
. Caongeé parental o 1 1 2z
. Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26
1 al 2 5 7
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliere, 5 .
..dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 a
I Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 a
Dégarty - Démission 0 ! 0
. Départ i la retraite 1 | 1 | 9 9
- Li t : 0 o
. Déces. o 0
. Transfert de compétence (1] 0
. Rupture canventiannelle ¢ a
. Congé spécial (1) 0
. Autres cas (revocation, abandon de poste, perte de la nationalite
o F 0
frangaise, etc.) |
Total 2 o 0 2 4 2| 17 23
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de | | | '; _'}
g % 2 0j 0 2 4 2} 17 23;
la variation des effectifs) 1 | |
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022
Motif de départ définitif ou "temporaire” A - Femimes
Cat A Cat. B Cat. C Total Cat. A | Cat. B Cat. C Total
. Mise & disposition dans une autre collectivité
ou structure {articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 | ne prendre 0 a
\en compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité {max 1 an ; article 57 - 6
, Départs 4y 1a loj du 26 janvier 1924) 2 ?
tempuraires - Congé formation au-dels d'un an 0 0
. Congé parental a a
. Congés sans tral {c per lles, suivi de conjaint) [1} a
. Démissis 1 i 11 5 5
. Fin d!-:ol'!tﬂt {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage " 41 13 § 4o e
dans |'annee 2022)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas 0 0
inclure les agents contractuels mis en stage dans ['année 2022)
. Départa la retraite 0 1]
“ osu |aLi i t a 2 74
Départs "définitifs’ YT 5 5
. Transfert de compétence 0 il
. Agent contractuel nommeé stagiaire au sein de la i:ol!ectl_\rité au cours n 0
de l'année i
. Rupture conventionnelie 1 1 (V]
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0
frangaise, etc.)
Total a 4 21 25 0! 3 47/ 50
Départs Contractuels ﬂjlr emploi permanent [fuirespond au 4.du o 5 o = o . 47! 7
shera de caleul de |a variation des effectifs) |
32118L
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Y reours pro

1.9.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
sur empioi permanent ayant hénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

Champ : le tableou qui suit concerne fes fonctionnaires et contratuels sur emplol permonent ayant béndficié d'un
occompagnement por un canseilfer en evolution professionnelie ou cours de 'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
RSU 2022
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modailités
@"‘“” Pre 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non
ou de catégorie supérieure ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Hommes Femmes Total

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total

ojojo|o
(=1l=2{=3L=]

ojojo|o

40/13L
RSU 2022 IND 1.9.9



2.1.0 Nombre de journées de congés

supplémentaires accordées a I'ensemble des

Tgfgmisuﬁon dv travail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela

du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, ponts, Oui

etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 6
4113&

RSU 2022

IND 2.1.0
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A Nombre de jours donnés dans le cadre
9’9“"""“ dvwawil 924 du dispositif de don de jours par type de
jours

Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail

Jours de congés annuels 6
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 6
62/13Z

RSU 2022 IND 2.2.4
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Informations relatives au temps
b , 2.3.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi
tgenisation du raveil n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2311 Nombre de demandes présentées 2 22 24
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 2 22 24
2313 Nombre de premiéres demandes satisfaites 2 10 12
2314 Nombre de modifications de quotités 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 6

2.3.1.1 if s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cotrs de fannde. (Un

2.3.1.2 it s'agit du nombre de demandes occeptées et non du nombre d'ogents ayont présenté des demandes au cours de l'année. (Lin

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exercant leurs

2.3.1.5 il s'ogit du nombre d'agents occupant un emploi G temps complet et exercant leurs fonctions ¢ temps partiel choisi gui ne

renouvelient pas feur demande de travail & temps portiel,

69/132
RSU 2022 IND 2.3.1
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cupant un empioi & temps complet et exercant

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total
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Nombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps
233 partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de

droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

(=] [=] [=] [=] [=] [=] {=] [=] [=]

L=l E=1 E=1 (=1 k=3 =] =] k=] {=]

RSU 2022
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Nombre de fonctionnaires et d’agents
_@;gmimim do wavail contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
—_— 236 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

|Avez—vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

FH/M13L
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ormation 514 Coits de formation

Champ ! le tebleau qui suit concerne le colit des formations qui ont eu lieu en 2022,
Montants
pour I'année 2022

en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 96 611,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 5 830,00
5.1.4.3 |Autres organismes 31 788,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 5960,19
5.1.4,5 |Colt de la formation des apprentis 1 896,00
Codt total des actions de formation 142 085,19

123/133,
RSU 2022 p2altay



/___Bialogue social 610

type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
s Nombre de représentants |Nombre de représentants
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 6 6
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 5 5
Commission administrative paritaire 12 12
Commission consultative paritaire 4 4
Pour les centres de gestion uniguement :
Nombre de collectivités
iz " Nombre de
et d'établissements F 2
L Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance i i
. du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre 3
y suppléants
de gestion
Comité technique
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
Commission administrative paritaire
Commission consultative paritaire
124/13%

RSU 2022
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. '/7cﬁon et protection sociale 720

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

g %Iion et protection sociale 1.2.1

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité QOui QOui
Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le
: Non Non
centre de gestion
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

’ %iion et protection sociale 1292

Nombre de bénéficiaires et montant des

prestations de protection sociale

complémentaire
Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 22 20
Catégorie B 34 39
Catégorie C 188 197
Agents sur emploi non permanent 5 0
Nombre total de bénéficiaires 245 256
Montant des participations (en €)
Catégorie A 8 244 3363
Catégorie B 13 379 6 645
Catégorie C 73337 32832
Agents sur emploi non permanent 233 0
Montant total des participations* (en €) 95193 42 840

* arrondir a I'euro supérieur.

RSU 2022
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IND 7.2.0-7.2.2



8.11

. //iscipline

—

Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année

Des sanctions disciplingires ont-elles été prononcées au cours de l'annéde 2022

Oul

5i oW, afficher le tableau suivant :

Fonctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art, 89 de la loi du 26 janvier 1984) en 2022

Hommes Femmes
Sanctions du ler groupe : 1 3
Avertissement 0 2
Blime 1 o
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours a 1
|Sul|ctinns du 2éme groupe o 0
Radiation du tableau d'avancement ) o
- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe 0 0
- dont en complément d'une sonction du 3éme groupe [1] [
Abai: d'échelon 0 ]
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours L] o
|Sanctions du 3éme groupe : 0 a
Rétrogradation a ]
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours & 2 ans a o
Sanctions du 4éme groupe : 0 0
Mise & la retraite d'office 0 o
Révocation o o

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n* 92-1194 du 4 novembre 1392) en 2022

Hommes Femmes
e 0 0
Blame ] 1]
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée imale de 3 jours a o
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 43 15 jours L] ]
Exclusion définitive du service L] 0

Contractuels

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels {art. 36-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1988) en 2022

Hommes Femmes ,
Averti t 0 0
Blame [ o
Exclusion temporaire de fonctions ] o
Licenciement ] o

Précision : compter un metif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en 2022

higrarchique, absence irréguliére, abandon de poste)

Hommes Femmes
Probite, intégrite (détournement, conservation de fonds, malversation, vel,
dégradation, dettes, chéque sans provision) x
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance 1 2

Atteinte a la discrétion professi lle, au secret professi |, au secret des
correspondances, a la vie privée, a la liberté individuelle

|Incorrections, violences, insultes, harcélement moral

Ivresse

Mceurs {dont harce sexuel]

Manguement a l'obligation de lajcité, atteinte au principe de neutralité,

discrimination, manguement i 'cbligation de réserve

Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts
Exercice d'une activité privée ré Erée sans i

Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale [pour
nen ionnés dans les colonnes précédentes)

Autres

RSU 2022

1321132
IND 8.1.1




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNE DE BEGLES

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de la Gironde.

— Effectifs

490 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

2%

= fonctionnaires

> 364 fonctionnaires
> 118 contractuels permanents
> 8 contractuels non permanents

contractuels permanents

» contractuels non permanents

2 contractuels permanents en CDI 5 agents sur emploi fonctionnel dans la
collectivité

Précisions emplois non permanents

= 3 contractuels non permanents recrutés dans le cadre d’'un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
> Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 25% 17% 23% 7%
Technique 40% 30% 38% | 16% fomri
Culturelle 6% 3% 5% y " " Catégorie A
Sportive 2% 1% 2% f — = Catégorie B
Médico-sociale 9% 8% 9% 7% e
Police 1% 1% 9 ' M-,-,-"" » Catégorie C
Incendie o
Animation 16% 42% 22%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
= Hommes = Femmes Cadres d'emplois % d'agents
Fonctonnaies Adiins edniques s
Adjoints d'animation 20%
Contractuels Adjoints administratifs 14%
Attachés 5%

Ensemble Rédacteurs 4%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2022



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents a temps plein ou
ou non complet a temps partiel
. . [ .-!'a
Fonctionnaires 98% 2% Fonctionnaires 93% h‘}/o
Contractuels 49% 51% Contractuels 100%
Temps complet Temps non complet « Temps plein = Temps partiel
Les 3 filieres les plus concernées par le Part des agents permanents a temps
temps non complet partiel selon le genre
Filiere Fonctionnaires Contractuels
Culturelle 24% 75% 2% des hommes a temps partiel
Animation 3% 84% 7% des femmes a temps partiel
Technique 1% 40%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 43 ans

Age moyen* Pyramide des ages
des agents permanents des agents sur emploi permanent
Fonctionnaires 46,68
de 50 ans et +
32,29
permanents

permanents
Age moyen* de - de 30 ans 4% - 14%
des agents non permanent

Contractuels non 3563 M Hommes @ Femmes
permanents ’ * L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

453,69 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2022

> 356,24 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 86,29 contractuels permanents

CatégorieA M 36,11 ETPR
> 11,16 contractuels non permanents

Catégorie B [ 66,83 ETPR
825 716 heures travaillées rémunérées en 2022 Catégorie C  NS8959IETPR

— Positions particuliéres

> 2 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une

> Un agent mis a disposition dans la collectivité autre structure

> 21 agents mis a disposition dans une autre > 9 agents détachés au sein de la collectivité

structure > Un agent détaché dans une autre structure

> 2 agents en congés parental > 3 agents dans d'autres situations (disponibilité d'office,

> 6 agents en disponibilité congés spécial et hors cadre)



Mouvements

En 2022, 72 arrivées d'agents Principales causes de départ d'agents
permanents et 73 départs permanents
26 contractuels permanents nommés stagiaires B i e TR T A 56%
. . - Démission 16%
Emplois permanents rémunérés . . ;
Départ a la retraite 10%
Mutation 8%
Effectif physique théorique Effectif physique au Mise en disponibilité 5%
au31/12/2021: 31/12/2022
483 agents 482 agents .. .
& & Principaux modes d'arrivée d'agents
! cf page 7 permanents
Variation des effectifs* Remplacements (contractuels) 88%
entre le ler janvier et le 31 décembre 2022 Visie de déadhammant 2%
Fonctionnaires 2,0%
Contractuels -7.6% o ,
* Variation des effectifs :
N ® (effectif physique rémunéré au 31/12/2022 - effectif physique théorique
Ensemble 0.2% rémunéré au 31/12/2021) /

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2021)

— Evolution professionnelle

7 bénéficiaires d'une promotion interne
sans examen professionnel nommeés

Aucun lauréat d'un examen professionnel

dont 57% des nominations concernent des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents
déja fonctionnaires dans la collectivité

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en
évolutionprofessionnelle

179 avancements d'échelon
et 18 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires

4 sanctions disciplinaires prononcées en
2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les Aucune sanction prononcée a I'encontre de

fonctionnaires en 2022 fonctionnaires stagiaires
Hommes Femmes

Sanctions 1°" groupe
Sanctions 28™¢ groupe

Sanctions 38™M groupe
Sanctions 4°™ groupe

Aucune sanction prononcée a I'encontre d'agents
contractuels

O OOoOr
O oOoow

Principaux motifs des sanctions prononcées (fonctionnaires et contractuels en 2022)
75%
25%

Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)

Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, vol, dégradation, dettes, chéque sans provision)



—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 51,77 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de 18 643 225 € l Soit 51,77 % des dépenses de

. 36014361 € .
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Remurreratlons annuelles brutes - 12 881 708 € Remuner?tlons des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 2294208 € 282 318 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 188423 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 139365 €
Supplément familial de traitement : 103127 €
Indemnité de résidence : 0€
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative 48 654 € 39398 € 32904 € 27 106 € 28484 € 21595 €
Technique 32798 € 27 069 € 24 559 €
Culturelle 63125 € 44728 € S S
Sportive S 30050 €
Médico-sociale 31887 € 29373 € 29967 € s 29 824 €
Police 34561 €
Incendie
Animation 32531€ s 26 609 € 22 438 €
Toutes filieres 46 217 € 36951 € 33760 € 29362 € 27619 € 23 254 €

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble
des agents permanents est de 17,81 %

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire o
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

. ] % 23% 24%
Fonctionnaires 18,49% 22% ’ 19% 18%
. 11%
Contractuels sur emplois permanents 14,49%
Ensemble 17,81%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
M Fonctionnaires Contractuels
> Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et => 6078 heures supplémentaires réalisées et
pour les contractuels rémunérées en 2022
= Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de = 5466 heures complémentaires réalisées et
maladie ordinaire rémunérées en 2022

> La collectivité est en auto-assurance avec convention de
gestion avec P6le Emploi pour 'assurance chOmage de ses
agents contractuels



— Absences

En moyenne, 33,7 jours d’absence pour
tout motif médical en 2022 par

En moyenne, 15,3 jours d’absence pour tout
motif médical en 2022 par agent contractuel

fonctionnaire permanent
Fonctionnaires Contractuels Ensemble agents Contractuels
permanents permanents non permanents
Taux d'absentéisme
X 6,65% 4,20% 6,05% 1,78%
« compreSS|bIe » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Tauxd a:bsenttzlsme médical 9,23% 4,20% 8,00% 1,78%
toutes absences
pour motif médical)
Taux d'absentéisme global 10,02% 6,17% 9,07% 1,78%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences

Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

6 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

63,6 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

— Accidents du travail

39 accidents du travail déclarés au total
en 2022

> 8 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 42 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs.

32 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

97 % sont fonctionnaires*

97 % sont en catégorie C*

38

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
5 assistants de prévention désignés dans la

collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATION
11 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Co(t total des formations: 235 €
Co(t par jour de formation: 21 €

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I’'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 37883 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2022



— Formation

En 2022, 34,6% des agents permanents ont suivi une 812 jours de formation suivis par les

formation agents sur emploi permanent en 2022
d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchique
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022
96% 12%

83% g = Catégorie A
58% ' soori
38% - - m Categorie B
o :
- 12% 22 = Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

M Fonctionnaires Contractuels Nombre moyen de jours de formation

s . . par agent permanent :
142 085 € ont été consacrés a la formation en

2022 > 1,7 jour par agent
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
CNEPT 72 % par organisme
Colt de la formation des apprentis 1% CNFPT 68%
Frais de déplacement 4% Autres organismes 32%
Autres organismes 22 %

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe a la L'action sociale de la collectivité
complémentaire santé et aux contrats

de prévoyance . o .
- Prestations servies directement par la collectivité

. . - Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
Montants annuels Santé Prévoyance ) , e
but non lucratif ou d'une association locale

Montant global des
participations

95193 € 42 840 €

Montant moyen par

e epr s 389 € 167 €
bénéficiaire

— Relations sociales
Jours de greve Comité Technique Territorial

2086 jours de gréve recensés en 2022 6 réunions en 2022 dans la collectivité
2 réunions du CHSCT

Commissions Administratives Paritaires

1 réunion en 2022 dans la collectivité

Commissions Consultatives Paritaires

1 réunion en 2022 dans la collectivité



— Précisions méthodologiques
1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »
. 2. Absences médicales :
1. Absences compressibles : ) 3. Absences Globales :
. Lo . Absences compressibles + longue L. o,
Maladie ordinaire et accidents du Absences médicales + maternité,

. maladie, maladie de longue durée, . . . "
travail . . . paternité adoption, autres raisons
grave maladie, maladie professionnelle

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

° L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
. développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

. ..'.v.
¢ [ ® DONNEES SOCIALES 2022

ires Régi C on.
'I ( DES CENTRES DE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion

Version 4



SYNTHESE DES INDICATEURS RELATIFS
A L'EGALITE PROFESSIONNELLE 2022

COMMUNE DE BEGLES

Cette synthése sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs du Rapport de Situation Comparée au 31 décembre
2022. Elle a été réalisée par le Centre de Gestion de la Gironde par extraction des données du Rapport sur I'Etat de la Collectivité

2022 transmis en 2023 par la collectivité.

— Conditions générales d'emploi

Au 31 décembre 2022, la collectivité employait
359 femmes et 123 hommes sur emploi
permanent

Répartition des effectifs
sur emploi permanent
par genre
26% Femmes

Hommes
74%

La collectivité emploie 5 agents sur emploi
fonctionnel, dont 1 femme et 4 hommes

» Concernant les emplois permanents en équivalent
temps plein rémunéré, on dénombre :

» 94,3 fonctionnaires hommes

» 262,0 fonctionnaires femmes

» 18,9 contractuels hommes

* 67,4 contractuelles femmes

Répartition des agents par genre et par catégorie
(emplois permanents)

m Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes - 20% 71%
Femmes . 15% 79%
Ensemble 794 16% 77%
Catégorie A 67%

Taux de féminisation par

P . Catégorie B 69%
catégorie hiérarchique :

Catégorie C 76%

26 % des femmes sont contractuelles
permanentes contre 20 % des hommes

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Hommes 80% 20%
Femmes 74% 26%

Ensemble 76% 24%

» 73 % des fonctionnaires sont des femmes et
27 % des hommes

» 80 % des contractuels permanents sont des
femmes et 20 % des hommes

2 % des femmes contractuelles sont en CDI

contre aucun homme
Au total, 2 agents en CDI sur 118 agents

contractuels, soit 2 %

Hommes 100% CcDD
Femmes 98% ZI/o = CDI

Répartition par genre selon la filiere (emplois

permanents)

Filiere Femmes Hommes
Administrative 81% 19%
Technique 71% 29%
Culturelle 60% 40%
Sportive 60% 40%

Médico-sociale 100%
Police 25% 75%
Incendie = S
Animation 69% 31%

Synthése réalisée par le Centre de Gestion de la Gironde par extraction des données
du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2023 par la collectivité



Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui des
educateurs de jeunes enfants

Educateurs de jeunes enfants 100%
ASEM 100%

Aucxiliaires de puériculture 100%
Adjoints administratifs 90%

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 83%

Le cadre d'emplois le plus masculinisé est celui

des agents de maitrise

Agents de maitrise
Animateurs

79%
60%

*Seuls les 5 premiers cadres d'emplois comprenant au moins 5 agents sur emplois permanents
et féminisés ou masculinisés a plus de 50 % sont pris en compte

Age moyen des agents sur emploi permanent

Genre Fonctionnaire
Femmes 45,93
Hommes 48,66

Pyramide des ages des fonctionnaires

M Hommes M Femmes
de + de 50 ans 13% 33%
X 13% 33%
de 30 a 50 ans
2% 7%

de - de 30 ans

Contractuel Ensemble des agents sur
permanent emploi permanent
33,14 42,58
28,96 44,82

Pyramide des ages des contractuels

permanents
M Hommes M Femmes
de + de 50 ans 5%
de 302 50 ans 8% 39%
13% 36%

de - de 30 ans

Précisions : agents sur emploi non permanent présents au cours de I'année 2022*

Taux de
féminisation

Saisonniers/occasionnels 61%
Emplois aidés 88%
Apprentis 100%
* ayant travaillé dans la collectivité entre le 01/01/2022 et le
31/12/2022

— Evolution de carriére et titularisation

7 bénéficiaires d'une promotion interne sans examen
professionnel nommés

dont 57% des nominations concernent des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

» Pour rappel, 73% des fonctionnaires sont des femmes

Répartition globale des emplois
non permanents par genre

o Hommes
(]
58% Femmes

Aucun lauréat d'un examen professionnel



— Organisation du temps de travail (agents sur emploi permanent)

Répartition des emplois a temps complet ou
non complet

Temps complet Temps non complet

Femmes 85% 15%

Hommes 86% 14%

Répartition des emplois a temps plein ou a
temps partiel

Temps plein = Temps partiel

Femmes 93% 7%

Hommes 98% 2%

— Conditions de travail et congés

Taux d'absentéisme des agents permanents

Taux d'absentéisme 6,79% 3,90%
« compressible » (maladies

La collectivité ne dispose pas d'une charte du
temps

Une charte du temps regroupe les mesures visant a
améliorer l'articulation entre la vie professionnelle
et la vie privée.

Précisions sur les temps partiels (sur
autorisation ou de droit)

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation

Femmes 45% 55%

Hommes 50% 50%

Femmes Hommes

ordinaires et accidents de travail) Ensemble : 6,05%

Taux d'absentéisme médical* 9,15% 4,65%

(absences pour motif médical hors

Maladie professionnelle 0,19%

congés maternité) Ensemble : 7,40%

Maternité et adoption 1,08%

Taux d'absentéisme 10,52% 4,86%
Global (toutes absences y compris

maternité, paternité et autre**) Ensemble : 9,07%

Formule du taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total
d'agents sur emploi permanent x 365)

Nombre moyen de jours d'absence par agent
permanent en 2022

» En moyenne, 33,4 jours d’absence pour tout motif
médical* en 2022 pour chaque femme présente
dans la collectivité
En moyenne, 17 jours d’absence pour tout motif
médical* en 2022 pour chaque homme présent
dans la collectivité

*Maladie ordinaire, longue maladie, maladie de longue durée et grave
maladie, accidents du travail, maladie professionnelle

**Les absences pour "autres motifs" correspondent aux autorisations
spéciales, par exemple pour motif familial, pour des concours ou examens
professionnels... Ne sont pas comptabilisés les jours de formation, les
absences pour motif syndical ou de représentation.

Taux d'absentéisme

Femmes Hommes
Maladie ordinaire 1 5,59% | 3,74%
Accidents de service 1,12% 0,07%
Accidents de trajet 0,08% 0,09%
Maladie de longue durée 1,36% 0,75%

Pour disponibilité...| 1,09%

Paternité et adoption 0,06%
Autorisation spéciale 0,29% 0,16%

Congés maternité, paternité ou adoption des
agents permanents

» 13 congés maternité ou adoption en 2022
» Un congé paternité ou adoption en 2022

39 accidents du travail déclarés en 2022

» 9,3 accidents du travail pour 100 femmes en
position d'activité au 31 décembre 2022

» 4 accidents du travail pour 100 hommes en position
d'activité au 31 décembre 2022

» Les accidents du travail concernant des femmes ont
été suivis de 1577 jours d'arrét

» Les accidents du travail concernant des hommes
ont été suivis de 70 jours d'arrét



— Formation

®> 167 départs en formation concernant des *» 2 départs en formation pour les agents non
agents permanents permanents

Nombre d'actions de formation rapporté a I'effectif
1 départ en formation d'agents non permanents

ago, 100%
(] . 7
75% = Femmes concernaient des hommes et 1 départ en
45% . formation d'agents non permanents concernaient
26% 22% Hommes
. ] des femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

—— Rémunérations (agents permanents)

®> Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la catégorie et le statut

27% 26%
0,

2% 22% 22%

20% 20% 19%

18% 18% B Hommes
1 0,

I I I I I ?% . o

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Fonctionnaires Contractuels

"> Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filiere

27%
24%

22% 22% 22%
19% o 19% 18%
18/016% 17% 16%15%
m Hommes
I M Femmes

Administrative  Technique Culturelle Sportive  Médico-sociale Police Incendie Animation

*» Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filiére et la catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative 25% 23% 20% 19% 16% 18%
Technique 21% 28% 17% 16%
Culturelle 15% 14% 18% 20% 18% 20%
Sportive 48% 26% 22% 16%
Médico-sociale 20% 19% 17%
Police 24% 22%

Incendie
Animation 21% 19% 15% 15%



Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon la

catégorie hiérarchique et le statut
55957¢€
35732€
9723€ 28 772€
2 983€
7 239€
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires

30 190€ B Hommes
36 512¢€ 22 724€
8 692€ Femmes
3387€
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Contractuels

Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la filiere

39 888€

|I€

Administrative  Technique

28 511€

Ii€

55 390€

I)I€

Culturelle

30 840€

Sportive

36 180€
26 405€ " Hommes

€ 2 €
II I I | o

Médico-sociale Police Incendie Animation

Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la catégorie et la filiere

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police

Incendie
Animation

Catégorie A

Hommes
51082 €

Femmes
42 143 €

31230¢€

Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes
30796€ 31613€ 29092 € 27531 €
33548 € S 28194 € 26012 €
52084€ 39903¢€ s S
29860€ 30114¢€ S

29620 € 29632 €
36 180 € s
30855€ 33752¢€ 25173 € 24 959 €

— Acte de violence ou de harcelement

Nombre d'actes de violences physiques envers
le personnel (y compris violences sexuelles)

pour 1 000 agents

Emanant du personnel avec
arrét de travail

Emanant du personnel sans
arrét de travail

Emanant des usagers avec
arrét de travail

Emanant des usagers sans
arrét de travail

Hommes

0%o

0%o

0%o

0%o

Femmes

0%

0%

0%

0%

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

Nombre de signalements au DRH pour
harcelement moral pour 1 000 agents

Hommes Femmes

Emanant du personnel avec

¢ P 0%o 3%o
arrét de travail
Emanant du personnel sans

¢ P 0%o 0%o
arrét de travail
Emanant des usagers avec

¢ 1sag 0%o 0%o
arrét de travail
Emanant des usagers sans

& 0%o 0%o

arrét de travail



Nombre de signalements au DRH pour Nombre de signalements au DRH pour

harcélement sexuel pour 1 000 agents agissements sexistes pour 1 000 agents
Hommes Femmes Hommes Femmes

Emanant du personnel avec Emanant du personnel avec

¢ P 0%o 0%o ¢ P 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant du personnel sans Emanant du personnel sans

¢ P 0%o 0%o ¢ P 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers avec Emanant des usagers avec

¢ Usag 0%o 0%o ¢ Usag 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail
Emanant des usagers sans Emanant des usagers sans

¢ Usag 0%o 0%o ¢ Usag 0%o 0%o
arrét de travail arrét de travail

. . Y ' .
Du diagnostic a I'action

Réaliser son plan d’actions pour I'égalité femmes-hommes au sein Acceés a toutes les ressources liées a I'outil
de la FPT grace a I'outil « Actions Egalité Pro » (AEP) Actions Egalité Pro (AEP) :
Le premier outil d'évaluation de I'égalité professionnelle a été créé par s S =3
I'Observatoire de I'Emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec PR
les CIG franciliens et le Centre Hubertine Auclert. M

Une auto-évaluation simplifiée et des recommandations personnalisées
permettront aux collectivités de toutes tailles de diagnostiquer leurs besoins et
leurs priorités et d’élaborer leur plan d’actions pour I'égalité professionnelle, rendu 4
obligatoire depuis 2019. : : &
Le barometre de I'égalité professionnelle comprend 12 indicateurs portant sur les
rémunérations, I'égal acces aux emplois, I'articulation des temps de vie et la
prévention des discriminations et des violences. Il est directement relié au RSU et
génere une note sur 100 permettant a I'employeur public d’évaluer ses points forts
et ses marges de progression.

L'outil « Actions Egalité Pro » (AEP) propose également des actions a sélectionner
pour élaborer un plan d’actions personnalisé.

o1

Méthodologie

Cette synthese sur I'égalité professionnelle reprend les principaux indicateurs issus du Rapport Social Unique.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT
de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec le Comité Technique des Chargés d'études des Observatoires Régionaux des
Centres de Gestion.

DE 'EMPLOIE

OBSERVATOIRE J

FONCTION PUBLIGUE TE



https://sites.google.com/site/observatoirenouvelleaquitaine/egalit%C3%A9-pro
https://www.youtube.com/watch?v=Gkj3OiBLvfM

SYNTHESE DES INDICATEURS SUR LA SANTE, LA SECURITE ET
LES CONDITIONS DE TRAVAIL 2022

COMMUNE DE BEGLES

Cette synthese sur la Santé, la Sécurité et les Conditions Travail reprend les principaux indicateurs du Rapport Annuel sur la Santé, la
Sécurité et les Conditions Travail (RASSCT) au 31 décembre 2022. Elle a été réalisée par le Centre de Gestion de la Gironde par extraction
des données du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2023 par la collectivité.

— Données de cadrage - les effectifs au 31 décembre 2022

% 490 agents employés par la collectivité
au 31 décembre 2022

2% u fonctionnaires

. . 24%
> 364 fonctionnaires o contractuels permanents

> 118 contractuels permanents

> 8 contractuels non permanents contractuels non permanents

% En moyenne, les agents de la collectivité

® 453,7 agents en Equivalent Temps Plein

ont 43 ans

Rémunéreé (ETPR) en 2022

>356,2 fonctionnaires
> 86,3 contractuels permanents
>11,2 contractuels non permanents

Age moyen
Fonctionnaires 46,68 ans
Contractuels permanents 32,29 ans
Ensemble 43,15 ans
Contractuels non permanents 36 ans

Pyramide des ages des agents titulaires et contractuels,
permanents et non permanents

_ 0,
+de50ans "l%ﬁJ 4% = Fonctionnaires
0%
30a50ans r 11% | 34% Contractuels
1% permanents
M 7% Contractuels non
-de 30ans T%l) 12% permanents

® Répartition des emplois permanents par
filiere et par statut

Filiere Fonctionnaires Contractuels Tous
Administrative 25% 17% 23%
Technique 40% 30% 38%
Culturelle 6% 3% 5%
Sportive 2% 1% 2%
Médico-sociale 9% 8% 9%
Police 1% 1%
Incendie
Animation 16% 42% 22%
Total 100% 100% 100%

Synthése sur la santé, la sécurité et les conditions de travail réalisée par le Centre de Gestion de la Gironde par extraction des données du Rapport sur I'Etat

® Répartition par genre et par statut

Fonctionnaires
Contractuels permanent
Contractuels non permanent

B Hommes M Femmes

®» Répartition des agents permanents par
catégorie 79

= Catégorie A

= Catégorie B

\ y
\ 77% / Catégorie C

N
. -

®» Les principaux cadres d’emplois des agents

permanents
Adjoints techniques 34%
Adjoints territoriaux d'animation 20%
Adjoints administratifs 14%
Attachés 5%
Rédacteurs 4%

de la Collectivité 2022 transmis en 2023 par la collectivité



— Les accidents de service

= 32 accidents de service, dont 7 accidents sans arrét de travail,
soit 21,88 %

= 1505 jours d'arrét de travail y compris reliquats des années
antérieures

= 25 agents ont eu au moins un arrét suite a un accident de
service, soit 5,1 % des agents employés

La filiere technique est la plus concernée

Filiere Hommes Femmes Total %
Administrative 5 5 16%
Technique 2 16 18 56%
Culturelle 1 1 3%
Sportive
Médico-sociale 2 2 6%
Police
Incendie
Animation 1 5 6 19%

Les adjoints techniques sont les plus
concernés

Cadres d'emplois % d'agents

Adjoints techniques 56%

Adjoints administratifs 16%
Adjoints d'animation 16%
Auxiliaires de puériculture 6%
Professeurs d'enseignement artistique 3%

Chiffres clés (emplois permanents et non permanents)

© Taux d'absentéisme’ : 0,84 %
© Taux d'exposition” : 51%
© Taux de fréquence®: 5,51 %
© Indice de fréquence® : 70,53
= Gravité’ : 60,2 jours par arrét
= Taux de gravité®: 1,82 %o

Les femmes sont plus concernées par

les accidents de service que les hommes
13%

Hommes

88% Femmes
(o]

Le taux d'absentéisme est plus élevé pour les femmes
(1,206 %) que pour les hommes (0,068 %)

La catégorie C est la plus concernée
3%3%

/

m Catégorie A

m Catégorie B

u Catégorie C

— Les accidents de trajet

= 7 accidents de trajet, dont 2 accidents sans arrét de travail

= 142 jours d'arrét de travail y compris reliquats des années
antérieures

= 5 agents ont eu au moins un arrét suite a un accident de trajet,
soit 1,02 % des agents employés

La filiéere médico-sociale est la plus concernée

Filiere Hommes Femmes Total %
Administrative 1 1 14%
Technique 1 1 14%
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 3 3 43%
Police
Incendie
Animation 1 1 2 29%

Les auxiliaires de puériculture sont les plus
concernés

Cadres d'emplois % d'agents

Auxiliaires de puériculture 29%
Adjoints d'animation 29%

Adjoints administratifs 14%

Adjoints techniques 14%

Agents spécialisés des écoles maternelles 14%

INombre de jours d'arrét x 100 / (Nombre total d'agents 31/12/2021 x 365)
2Nombre d'agents absents ¥100 / Nombre total d'agents 31/12/2021
3 Nombre d'arrét *100 / Nombre total d'agents au 31/12/2021

Chiffres clés (emplois permanents et non permanents)

© Taux d'absentéisme’ : 0,08 %
= Taux d'exposition® : 1,02 %
= Taux de fréquence®: 1,02 %
© Indice de fréquence® : 15,43
o Gravité’ : 28,4 jours par arrét
© Taux de gravité®: 0,17 %o

Les femmes sont plus concernées par
les accidents de tlrﬁl)et que les hommes.
(]

Hommes

. 86% Femmes

Le taux d'absentéisme est plus élévé pour les hommes
(0,085 %) que pour les femmes (0,077 %)

La catégorie C est la plus concernée
= Catégorie A

m Catégorie B

u Catégorie C

4 Nombre d'accidents x 1073 / Nombre d'heures payées / 1820

5 . N N
Nombre de jours d'arrét / Nombre d'arréts

6 . p
Nombre de jours d'arrét *10"3/ Nombre total d'heures payées



— Les maladies professionnelles

= 2 maladies professionnelles Chiffres clés (emplois permanents et non permanents)
© Taux d'absentéisme’ : 0,14 %
> 254 jours d'arrét de travail y compris reliquats des années = Taux d'exposition” : 0,41 %
antérieures = Taux de fréquence’: 1,02 %
= 2 agents concernés par au moins une maladie professionnelle = Gravité®: 50,8 jours par arrét

La filiere la plus concernée est lafiliere
Médico-sociale
Filiere Hommes Femmes Total %
Administrative
Technique
Culturelle 100%
Sportive

Les femmes sont plus concernées par les
maladies professionnelles que les hommes

Hommes

Femmes

Médico-sociale 2 2 100% Le taux d'absentéisme est plus élévé pour les femmes (0,19

Police %) que pour les hommes (0 %).
Incendie

Animation La catégorie C est la plus concernée

Les agents spécialisés des écoles
maternelles sont les plus concernés m Catégorie A
Cadres d'emplois % d'agents ) m Catégorie B

Agents spécialisés des écoles maternelles 100% ' = Catégorie C

1Nombre de jours d'arrét x 100 / (Nombre total d'agents 31/12/2021 x 365)

2Nombre d'agents absents *100 / Nombre total d'agents 31/12/2021
3 Nombre d'arrét *100 / Nombre total d'agents au 31/12/2021
4 Nombre d'accidents x 1073 / Nombre d'heures payées / 1820

— Inaptitudes

9 demandes de reclassement au cours de ['année 2022

= 2 demandes de reclassement suite a une inaptitude liée a un accident de travail ou une maladie professionnelle
= 5 demandes de reclassement suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs

19 décisions liées a une inaptitude prises au cours de I'année 2022

> Aucun reclassement suite a une inaptitude liée a un accident de travail ou une maladie professionnelle
> 2 reclassements suite a une inaptitude liée a d'autres facteurs

= 2 retraites pour invalidité

= Aucun licenciement pour inaptitude physique

= 3 décisions d'inaptitude définitive (avis du comité médical ou de la commission de réforme)

> 6 décisions d'accord de temps partiel thérapeutique
> 3 décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou d'aménagement de poste de travail
= 3 mises en disponibilité d'office pour raisons médicales

— Aaents affectés a la prévention

= 6 assistants ou conseillers de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

= Aucun agent chargé des fonctions d'inspection en hygiene et sécurité dans la collectivité (ACFI)
= Une autre personne affectée a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge de la prévention,

..)

= 0,2 médecin de prévention (En ETP)
= 0,2 infirmier des services de prévention (En ETP)



— Actions liées a la prévention

Au moins une action liée a la prévention a été réalisée

11 jours de formation liés a la prévention ont eu lieu pour un colt de 235 €

Montant en euros Nombre de jours Colt moyen
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers 0€ 10 0€
chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiene et
ormation oblg ve 0¢€ 0 0€

sécurité
Formation dans le cadre des habilitations 235 € 1 235 €
Dépenses relatives aux interventions en matiéere de

pense auxn 4839¢€
prévention et de sécurité
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année

P P P 33044 €

pour |'amélioration des conditions de travail

— Documents et démarches de prévention

= La collectivité dispose d'un document unique d'évaluation des risques professionnels créé en 2011 et mis a jour en 2022

= La collectivité dispose d'un plan de prévention des risques psychosociaux

= La collectivité a mis en place une démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS)

= La collectivité a mis en place d'autre(s) démarche(s) de prévention des risques

= La collectivité a mis en place une démarche de prévention des risques cancérogenes, mutagenes, toxiques pour la

reproduction (CMR)

= La collectivité dispose d'un registre de santé et de sécurité au travail

— Réunions statutaires

La collectivité dispose de son propre Comité Social Territorial
= 6 réunions du Comité Social Territorial

= Une réunion des commissions administratives paritaires
= 2 réunions du comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail (CHSCT)

—— Précisions

Méthodologie

Cette synthese sur la Santé, la Sécurité et les Conditions Travail reprend les principaux indicateurs du Rapport Annuel sur la Santé, la
Sécurité et les Conditions de Travail (RASSCT) présents dans le Rapport Social Unique. L'outil automatisé permettant la réalisation de
cette synthése a été développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec le Comité

Technique des Chargés d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

OBSERVATOIRE b




— Précisions méthodologiques
Les enjeux de I'évaluation des risques professionnels

Réduire les risques professionnels représente un enjeu majeur pour les employeurs publics territoriaux en termes de réduction de
I'absentéisme, de reclassement professionnel ou encore de pénibilité.

Afin de mieux prévenir ces risques, connaitre précisément les accidents du travail, de service, de trajet et les maladies professionnelles
semble nécessaire.

Les données issues du rapport Social Unique permettent d'établir un premier bilan de cette thématique et une présentation
synthétique.Des indicateurs tels que la filiere, I'age, la gravité, la fréquence et I'exposition apportent un éclairage indispensable pour
mieux agir.

Cette synthése permet ainsi de mesurer |'évolution des risques professionnels et d'alimenter les politiques en faveur de I'amélioration
de la santé et de la sécurité au travail ainsi que de la prévention des risques professionnels.

N.B. : En vertu de I'article 49 du décret du 10 juin 1985 modifié relatif a I’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale, un rapport sur I'évolution des risques professionnels doit étre
établi chaque année par I'ensemble des collectivités territoriales et des établissements publics locaux.

Les indicateurs d'absence
Si le taux d’absentéisme est de 8

Nombre de jours calendaires d'absence « 100 %, cela signifie que pour 100 agents de la
Nombre total d'agents au 31/12/2022 x 365 collectivité, un équivalent de 8 agents a été
absent toute I'année.

Taux d'absentéisme :

Face aux différentes formules de calcul existantes, les Centres de Gestion ont retenu la regle des 365éme. Comme tout mode de calcul, il résulte d'un choix
et présente des qualités et des défauts.

La régle des 365eme retient comme numérateur le nombre total de jours calendaires d’absence, bien que cela puisse tendre a surévaluer le nombre de
jours effectivement non travaillés en intégrant des jours non ouvrés dans le décompte des absences. A l'inverse, la régle du 5/7éme (nombre de jours
calendaires multiplié par 5/7) tend a réduire I'impact des jours non ouvrés lors dans le décompte des absences, mais peut conduire a minimiser
I'absentéisme en particulier face a des arréts "courts" ne comportant que des jours ouvrés.

La régle des 365eme présente aussi I'avantage de recourir a des données présentes au sein des collectivités et respecter les saisies réalisées dans les
logiciels de paie (nombre de jours calendaires).

De plus, cette formule de calcul est plus adaptée aux temps non complet, nombreux dans les collectivités, contrairement a la régle du 5/7éme qui applique
5 jours de travail sur 7 en ne retenant que les temps complet.

Nombre d'agents absents % 100 Si le taux d’exposition est de 8

Nombre total d'agents au 31/12/2022 %, cela signifie que 8 agents sur 100 ont été
absents au moins une fois dans I'année.

Taux d'exposition :

Si le taux de fréquence est de 8
Nombre d’arréts %, cela signifie qu'en moyenne pour 100 agents, la

Taux de frequence : Nombre total d'agents au 31/12/2022 x 100 collectivité a enregistré 8 arréts sur I'année.

Si le I'indice de fréquence est de

. , . Nombre d'accidents avec arrét 80, cela signifie que pour un effectif moyen de

Indice de frequence : (Nombre d'heures payées / 1820) x 1000 1000 agents, la collectivité a enregistré 80
accidents avec arrét sur I'année.

Si l'indicateur de gravité est de
oy~ Nombre de jours d'arrét 8, cela signifie que la durée moyenne d'un arrét
Gravite : T .

Nombre d'arréts est de 8 jours.
Si le taux de gravité est de 8,
Nombre de jours d'arrét cela signifie qu'en moyenne pour 1 000 heures
Nombre total d'heures payées x 1000 travaillées, la collectivité a enregistré 8 jours
d'arrét sur I'année.

Taux de gravité :

Pour chaque indicateur, il convient dans tous les cas d'étre attentif et de préciser la nature des absences comptées, la période de
décompte et le statut et le profil des agents (age, métiers...) pris en compte dans |'analyse.

Pour la partie sur les maladies professionnelles sont inclus dans le calcul du nombre de maladies et du nombre de jours d'arrét,
ceux dus a des MP reconnues dans lI'année ainsi que ceux dus a des MP reconnues dans les années antérieures (reliquats)

Les précisions méthodologiques ont été réalisées par le Comité Technique des Chargés d'études des Observatoires Régionaux des Centres
de Gestion afin de fournir une grille de lecture commune et améliorer la compréhension ainsi que la comparaison des indicateurs
d'absentéisme.



PROCES VERBAL

~ DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
i 4 DU 30 NOVEMBRE 2023
BEGLES
Etaient présents -

REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE

Marc CHAUVET (Président)

Fabienne CABRERA (secrétaire)
Xavier-Marie FEDOU

Nabil ENNAJHI (remplacant de Guénolé JAN)

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Svndicat C.F.D.T. : Alexandra MINIKI

Syndicat C.G.T. : Mama MAROC

Syndicat FA-FPT : Christophe BEDIN DANCLA (secrétaire adjoint)
Syndicat F.0 : Vincent MEYRAT, Elodie ARRIAGA

Etaient excusés :

REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE
Clément ROSSIGNOL-PUECH,

REPRESENTANTS DU PERSONNEL
Wendy NOUIRI (CGT)

Assistaient également :

REPRESENTANTS DU PERSONNEL
Syndicat F.O : Vincent LAFAILLE (suppléant)

ADMINISTRATION
Christophe DOIMO (Directeur des Ressources Humaines)
Delphine DIJEAUX (Responsable Gestion Administration du Personnel)

En préambule, le président indique que 1’administration a bien regu les courriers des syndicats
demandant la prime pouvoir d’achat et 1’augmentation de la participation employeur sur les
cotisations de la complémentaire santé. Les syndicats ont été entendus, I’administration y réfléchit.
Lors de la prochaine réunion avec les organisations syndicales, il sera apporté une proposition sur ces
sujets. Si cela est acté en décembre, les négociations commenceraient a partir du mois de janvier.
Quant au RIFSSEP, c’est une obligation de le réviser tous les 3 ans, il sera donc étudié également a
partir du mois de janvier.

Dans les questions diverses, avant de passer a 1’ordre du jour, le président souhaite faire un point
d’information. Il a été commencé un travail sur la continuité de service pour les services de
1I’éducation, la petite enfance et la cuisine centrale. Apres échanges avec les organisations syndicales,
Monsieur le maire a décidé d’arréter cette négociation et de répondre favorablement aux demandes
de la majorité des organisations syndicales. Un protocole d’accord mettant fin aux négociations et
actant ’abandon de la mise en place de la continuité de service a été établi. Deux syndicats (CFDT
et FA-FPT) ont fait le choix de le signer. Monsieur le Maire a décidé d’arréter les négociations, il n’y
aura pas de vote ni de délibération car les organisations de travail restent inchangées.

Apres ce préambule, le Président ouvre la séance, constate que le quorum est bien atteint et rappelle
I’ordre du jour.



> Point n°1 : Approbation du PV du 17/10/2023

Le Président demande s’il y a des remarques ou observations sur le PV du 17/10/2023.
Il n’y a pas de remarques.

Le Président procede au vote :
Les représentants du personnel : avis favorable a unanimité
Les représentants de la collectivité : avis favorable a ’unanimité

> Point n°2 : Rapport Social Unique 2022 de la ville

Le Président rappelle que depuis le 1° janvier 2021, le Rapport Social Unique (RSU) s’est substitué
au Rapport sur I’état de la collectivité appelé Bilan Social. Il doit étre désormais présenté tous les ans.
Les données du RSU sont relatives aux effectifs, aux parcours professionnels, a I’avancement, la
rémunération, la formation, 1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et les conditions
de travail.

L’analyse du RSU au 31/12/2022 montre une évolution positive de certains indicateurs par rapport
aux données de 2021 tels que 1’augmentation du nombre de fonctionnaires corrélée par la diminution
du nombre de contractuels, I’évolution professionnelle ainsi que la rémunération des contractuels.

La ville compte en 2022, 364 fonctionnaires et 118 contractuels permanents. Dans ce rapport apparait
également la photographie des salaires et la comparaison entre les femmes et les hommes qui fera
partie du rapport Egalité femme-homme présenté lors du budget.

Le Président demande s’il y a des remarques ou observations sur ce rapport.

- La représentante CGT souhaite soulever le point de 1’entretien aprés un congé de 6 mois et plus.
Christophe DOIMO indique que ces entretiens ont commencé a étre mis en place il y a 2 ans, juste
avant le COVID. Nous recommengons a les faire pour les retours de congé maternité. Le souci est
d’associer les collégues chefs de service. En RH, nous I’avons fait en ayant un discours prévenant car
pour quelqu’un absent pendant 4, 6 mois voire 1 an, la reprise doit se faire progressivement.
Aujourd’hui, certains agents ont eu cet entretien mais ce n’est pas généralisé, i1l faut que cela devienne
une habitude.

La reprise progressive est d’autant plus facilitée par la possibilité de reprendre & temps partiel
thérapeutique rien qu’avec la demande du médecin généraliste.

Cet entretien est important pour accueillir I’agent et I’informer de ce qui s’est passé dans son service.
Pendant son absence, il y a pu avoir des mouvements dans le service, une évolution des missions.
Marc Chauvet ajoute également que cela est important d’un point de vue symbolique et que cela
permet de renforcer le sentiment d’appartenance.

- La représentante CGT souligne le fait que dans le rapport détaillé, il est écrit qu’il n’y a pas eu de
greve en 2022.

Delphine DIJEAUX répond que c’est au CCAS qu’il n’y a pas eu de gréve en 2022 et que pour la
ville cela est bien indiqué. Il y a eu une confusion entre les 2 rapports.

- La représentante FO demande s’il serait possible d’avoir un comparatif pour voir les évolutions
entre les années comme un rapport d’activité, avoir une syntheése comparative avec des courbes.
Delphine DIJEAUX répond qu’il est possible de donner la synthése de 1’année précédente.
Christophe DOIMO indique que les synthéses ne sont pas réalisées par nos services mais par le centre
de gestion. La collectivité remplit 130 pages de tableaux qu’elle transmet au centre de gestion qui les
traite et nous les renvoie sous forme de synthese.



- Le représentant FO souligne un point sur les modalités d’organisation du temps de travail. Dans le
document tous les agents ont un cycle mensuel de travail alors que certains collégues sont sur des
cycles annualisés comme le service des sports, les ATSEM...

Christophe DOIMO explique que lorsque nous remplissons les tableaux, il n’existe pas toutes les
possibilités. Nous devons choisir parmi les choix proposés, il n’y a pas de mixte. Le service RH va
quand méme regarder et apporter une réponse.

Le représentant FO ajoute également qu’aucun agent a de contraintes particulieres concernant le
temps de travail.

Delphine DIJEAUX indique qu’a la question « Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant
un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions qui induisent une diminution du temps de
travail 7 » nous avons répondu NON et qu’il n’est donc pas possible de remplir le tableau des
contraintes.

Christophe DOIMO tient a signaler que ce rapport est difficile a remplir et que méme a trois ils nous
arrivent de ne pas savoir quoi répondre. Ce qui est dommage également ¢’est que nous traitons du
RSU 2022 alors que nous sommes déja sur le bilan de 2023. Ce qui est important ¢’est I’augmentation
du nombre de fonctionnaires méme s’il reste encore des services ou il y a beaucoup de contractuels.
Nous sommes sur un minimum de 21 mises en stage par an. Le choix a été fait de mettre en stage
plus réguliérement et plus rapidement. Cela est plus cohérent pour les agents et permet une meilleure
attractivité.

Le Président demande s’il y a d’autres remarques.
Il n’y a pas d’autres remarques.

Le Président procede au vote :
Les représentants du personnel : avis favorable a 'unanimité
Les représentants de la collectivité : avis favorable a 'unanimité

> Point n°3 : Rapport Social Unique 2022 du CCAS

Le Président indique qu’il y a le méme constat au niveau du CCAS, avec des évolutions
professionnelles et une valorisation des rémunération des agents contractuels.

Le Président demande s’il y a des remarques ou des questions.
Il n’y a pas de questions.

Le Président procede au vote :
Les représentants du personnel : avis favorable a unanimité
Les représentants de la collectivité : avis favorable a 'unanimité

> Point n°4 : Modification du tableau des emplois de la ville

Le Président indique qu’il est nécessaire de mettre a jour le tableau des emplois en supprimant les
postes non pourvus et créant les nouveaux. Ces modifications sont dues a un certain nombre
d’éléments et donne la parole a Delphine DIJEAUX pour les expliquer.

Delphine DIJEAUX explique que la suppression de 2 postes et la création de 2 nouveaux sont dues :
- au reclassement d’un agent : ce qui entraine un changement de filiére ; il faut donc supprimer son
poste de son ancienne filiere et créer celui de sa nouvelle filicre.

- 1a 2°" modification est due au poste d’un responsable adjoint périscolaire & temps non complet alors
que tous les autres adjoints sont sur des emplois a temps complets. Il convient donc de régulariser
cette incohérence. L’agent occupant cet emploi pourra demander un temps partiel pour continuer a
effectuer le méme nombre d’heures.



Le Président demande s’il y a des questions sur la modification du tableau des emplois.

- Le représentant FO tient a rebondir sur la question des mises en stage et demande si par exemple il
y a 20 postes ouverts au tableau des emplois et que les mises en stage permettent de les occuper.
Christophe DOIMO explique que ce tableau est désormais mis a jour réguliérement étant dorénavant
le vrai reflet de la collectivité.

Delphine DIJEAUX ajoute que maintenant les postes ouverts au tableau des emploi le sont aussi bien
pour des fonctionnaires que des contractuels car nous ne savons pas a 1’avance la personne qui sera
recrutée. Donc un agent contractuel occupant un poste permanent peut étre mis en stage a tout moment
sans modification du tableau car il occupe déja le poste. Avant, ce tableau différenciait les postes
occupés par les fonctionnaires ou les contractuels ce qui obligeait sa modification pour toutes mises
en stage.

Christophe DOIMO souligne également que les régles sur les contrats de travail évoluent, car les
animateurs qui occupent des emplois permanents avaient des contrats de remplacement ou
d’accroissement d’activité alors que le besoin est présent tous les ans. La préfecture pourrait nous
demander qui I’agent remplace. Ils occupent donc des emplois permanents qu’il faut ouvrir au tableau
des emplois et modifier les contrats. Ce ne sont pas des créations de poste mais plus une correction.

Marc CHAUVET rajoute que cela permet une meilleure lisibilité car il est mis a jour a chaque conseil
municipal.

Le Président demande s’il y a d’autres remarques.
I n’y a pas de remarque.
Le Président procede au vote :

Les représentants du personnel : avis favorable a ’'unanimité
Les représentants de la collectivité : avis favorable a I’unanimité

L’ordre du jour étant épuisé, le président cléture la séance.

Begles, le 6 décembre 2023

Le Président, La Secrétaire, Le Secrétaire j i

Marc CHAUVET Fabienne CABRERA Christophe BEDIN DANCLA



